
Module 4: Labour welfare legislation 

 
 

(26) સુધારલેા ભારતીય કારખાના અધધધનયમ મજુબ, ઓવરટાઈમ સધિતના કામના કલાકો અઠવાધિયા 

દીઠ........... કલાકો કરતાાં વધુ િોવા જોઈએ નધિ. 

(a) 48  (b) 56  (c) 60  (d) 72 

 

27. (The Indian Factories Act) ભારતીય કારખાના અધધધનયમ સૂચવે છે કે મધિલા કાયયકર એક 

ફેક્ટરીમાાં...................સમય દરધમયાન કામ કરી શકે છે. 

(a) 6 AM and 6 PM    (b) 7AM and 6 PM   

(C) 6 AMand 7 PM  (d) 7 AM and 7 PM 

 

28. ભારતીય ફેક્ટરીઓ એક્ટ બાળ કામદારોને ધદવસ દીઠ........... કલાકોથી વધાર ેકામ કરવા પર પ્રધતબાંધ 

મૂકે છે. 

(a) 6   (b) 61/2  (c) 5 ½   (d) 4 ½   
 

29. ફેક્ટરીઝ એક્ટ સામાન્ય રીતે કોઈ પણ સાંસ્થાને લાગુ પિે છે જમેાાં ....................અથવા વધુ કામદારો 

કાયયરત છે અને જમેાાં પાવરની સિાયથી ઉત્પાદન પ્રધિયા િાથ ધરવામાાં આવે છે. 

(a) 10  (b) 15  (c) 20  (d) 25 
 

30.  નીચેનામાાંથી કયો કારખાના અધધધનયમ, 1948 ની મખુ્ય જોગવાઈ નથી? 

(A)આરોગ્ય, સલામતી અને કલ્યાણ 

(B)કામના કલાકો 

(c) મ ાંદગી, મ તૃત્વ અને રોજગ રની ઇજાન  કિસ્સ મ ાં િમમચ રીઓને લ ભ 

(D) વેતન સાથે વાધષયક રજા 
 

31.  કારખાના અધધધનયમ, 1948 મજુબ, આ કાયદો શરૂ થયા પછી બાાંધવામાાં આવેલી ફેક્ટરીઓમાાં દરકે 

કામદાર માટે ક્યુધબક મીટરની ઓછામાાં ઓછી ..............જગ્યા િોવી જોઈએ,. 

(a) 6.6 (b) 7.7 (c) 8.8 (d) 9.9 
 

32. ફેક્ટરી એક્ટ મજુબ,  ફેક્ટરીઓએ .......... અથવા વધુ  કામદારો કાયય કરતા િોય તો  શ્રમ કલ્યાણ 

અધધકારીઓની ધનમણકૂ કરવી. 

(a) 400  (b) 500  (c) 600  (d) 700 
 

33. ફેકટરી એક્ટ મજુબ, મધિલા કમયચારીઓને રોજગાર આપતા ફેક્ટરીઓએ ઘોધિયાઘર આપવાનુાં િોય છે. 

(a) 10  (b) 20  (c) 30  (d) 40 
 

34. કારખાના અધધધનયમના ચેપ્ટર IV (Chapter IV of the Factories Act )માાં.............નો સમાવેશ થાય છે 

(A)સલ મતી    (B) આરોગ્ય   

(C) કલ્યાણ      (D) વેતન સાથે વાધષયક રજા 
 

35. ફેક્ટરી એક્ટ મજુબ, એક કામદાર જણેે કેલને્િર વષય દરધમયાન ઓછામાાં ઓછા............. ધદવસ માટે કામ 

કયુું છે તે પછીના વષયમાાં વેતન સાથે રજા પર જવાનો િકદાર છે. 

(a) 200   (b) 240  (c) 280  (d) 300 
 



36. કારખાના અધધધનયમ મજુબ, એક ધદવસમાાં ફેક્ટરીમાાં પુખ્ત વયસ્કના કામનો સમય એટલો રાખવામાાં 

આવશે કે બાકીના અાંતરાલો સધિત, તે ............. કલાક કરતાાં વધુ સમય સુધી રાખી શકતો  નથી.  

(a) 9 ½   (b) 10  (c) 10 ½     (d) 11 
 

37. નીચેનામાાંથી કોઈ એક સાંગઠન દેશભરમાાં ફેક્ટરી એક્ટના અમલીકરણના કાયયનુાં ધનદેશન કર ેછે? 

(a) DGE&T (b) DGS&D  (c) DGTD  (d) DGFSALI 
 

38. ફેક્ટરીઝ એક્ટ 1987 માાં સુધારો કરવામાાં આવ્યો િતો અને chapter lV-A .................ને લગતુાં ઉમેરવામાાં 

આવ્યુાં. 

(A)પુખ્ત વયના કામના કલાકો   (B)યવુાનોની રોજગાર 

(C) ધવશેષ જોગવાઈઓ   (D) જોખમી પ્રકિય ઓ 
 

39. કામદારોનુાં વળતર અધધધનયમ, 1923 (The Workmen’s Compensation Act, 1923) એ ક્યાર ેઅમલમાાં 

આવ્યુાં? 

(a) July1 ,1923    (b) December 1 , 1923 

(c) July 1, 1924    (d) December 1 , 1924 
 

40. કામદાર વળતર એક્ટ (The Workmen’s Compensation Act) ...............ને લાગુ પિતુાં નથી: 

(A) વ્યધિઓનુાં રોજગાર એક કેઝ્યઅુલ પ્રકૃધત છે 

(b) સશસ્ત્ર દળોમાાં સવેા આપતી વ્યધિઓ 

(C) કમયચારીઓની રાજ્ય વીમા અધધધનયમ દ્વારા આવરી લેવામાાં કામદારો. 

(d) ઉપરોક્ત તમ મ 
 

41. કામદાર વળતર અધધધનયમ.............. ધકસ્સામાાં વળતર પૂરાં  પાિે છે 

(A)અપાંગ   (B)અાંધતમધવધધ ખચય  (c) પ્રસૂધત ખચય  (િી) 

બીમારી 
 

42. વકયમને કોમ્પનસશેન એક્ટ માાં 1995 નાાં સુધારા મજુબ મૃત્યુ માટે મિત્તમ વળતરની રકમ કેટલી િોઈ શકે 

છે? 

(a) Rs. 2.28 લ ખ   (b) Rs. 2.74 લાખ  (c) Rs. 3.28 

લાખ  (d) Rs. 3.74 લાખ 
 

43. કમયચારી સ્ટેટ ઇન્્યોરન્સ એક્ટ, 1948, તમામ ધબન-મોસમી કારખાનાઓ લાગુ પિે છે કે જ ેધવદ્યુત ઉપયોગ 

કર ેછે અને  ............. અથવા વધુ વ્યધિઓ  રોજગારી પરૂીપાિે છે. 

(a) 10  (b) 15  (c) 20  (d) 25 
 

44. એમ્પ્લોયીઝ સ્ટેટ ઇન્્યોરન્સ એક્ટ િેઠળ એમ્પ્લોયર, કમયચારીઓને ચૂકવવામાાં આવેલા વેતનના ........... 

ટકા યોગદાન આપે છે. 

(a) 2  (b) 3   (c) 4  (d) 5 
 

45. એમ્પ્લોયીસ સ્ટેટ ઇન્્યોરન્સ એક્ટ િેઠળ, કમયચારીઓ તેમના વેતનનો ......... ટકા ધિસ્સાનુાં યોગદાન આપ ે

છે. 

(a) 1.0  (b) 1.5  (c) 2.0  (d) 2.5 
 

46. એમ્પ્લોયીસ સ્ટેટ ઇન્્યોરન્સ એક્ટ િેઠળ, બીમારીના લાભની મિત્તમ અવધધ બે સળાંગ લાભ 

સમયગાળાના........... ધદવસો છે. 

(a) 60  (b) 61  (c) 90  (d) 91 



47. એમ્પ્લોયીસ સ્ટેટ ઇન્્યોરન્સ એક્ટ િેઠળ, વીમેદાર વ્યધિને પ્રસૂધત લાભની અવધધ દરમ્યાન 

................ચૂકવવામાાં આવે છે. 

(A)અિધુ વેતન (B)¾ વેતન  (c) સાંપૂર્મ વેતન (d) સાંપણૂય વેતન કરતાાં 25% વધ ુ
 

48. ઇએસઆઈ એક્ટ મજુબ, ચૂકવવાપાત્ર માતૃત્વ લાભ માટેનો સમય…….. છે 

(a) 6 અઠવાધિયા     (b) 12 અઠવ કિય    

(c) 18 અઠવાધિયા     (d) 24 અઠવાધિયા 

 
 


